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SANTA CRUZ, BOLIVIA 


MARTES 27 DE JUNIO DE 2023 


ELEVA Y ACTUALIZA EDICIONES 
TU NIVEL DE ESPECIALES 
PREPARACION 


Mantenerse actualizado, con capacidades e 
y competencias a la par del desarrollo 
tecnológico y con certificados que lo 
respalden es una necesidad ineludible del 
profesional de hoy. Conoce las ventajas y 
los programas de postgrados que brindan 
las universidades de nuestro país. 


UNIFRAN e Postgrado 
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LA EDUCACIÓN 
ES LA MEJOR 
INVERSIÓN PARA 
EL DESARROLLO 


La Escuela Internacional de Alta Gestión (ElAG) 
de la UPDS se caracteriza por promover la excelencia 
enel campo de la educación superior 
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La ElAG es normada por el Ministerio de Educación, que avala todos los títulos emitidos por la entidad 


La Escuela Internacional de 
Alta Gestión (EIAG) de la Uni- 
versidad Privada Domingo Sa- 
vio (UPDS) se caracteriza por 
promover la excelencia en el 
campo dela educación superior, 
brindando una amplia gama de 


programas de postgrado con te- 
máticas innovadoras y coyuntu- 
rales, con docentes especialistas 
en las temáticas y reconocidos 
en el ámbito local y nacional. La 
EIAG destaca por su compromi- 
so con la formación de líderes y 
profesionales altamente capaci- 
tados para enfrentar un entorno 
dinámico y desafiante. 

En un mundo 
en constante evo- 
lución, los progra- 
mas de postgrado 
ofertados por la 
EIAG constituyen 
una valiosa opción años 
para las personas 
que buscan adqui- 
rir conocimientos 
especializados y 
alcanzar un mayor 
nivel de experien- 
cia en sus campos 
de estudio. Tanto 
los diplomados como la maes- 
tría proporcionan un enfoque 
integral y avanzado en áreas 
específicas, permitiendo así de- 
sarrollar habilidades prácticas, 
así como en la profundización 
de conocimientos, para alcan- 
zar una ventaja competitiva en 
el mercado laboral. 

Es así que se presentan pro- 
gramas como los diplomados en 
Marketing y Comercio Digital, 
Manejo Estratégico de la Identi- 
dad y Marca Corporativa, Nuevo 
Código Procesal Civil y en Do- 
cencia Universitaria basada en 
la Formación por Competen- 
cias, todos en la modalidad vir- 
tual con el fin de ser accesibles 
y se puedan cursar con mayor 
facilidad, y que forman parte de 
una carteraimportante de otros 
programas que serán puestos a 
disposición del público en las 
siguientes semanas. 

En lo referido a la oferta aca- 
démica de la EIAG, debemos re- 
saltar la Maestría en Educación 
Superior orientada a la Investi- 
gación e Innovación, un progra- 


_ 


La ElAG brinda apoyo personalizado y asistencia oportuna en clases 


de experiencia 

o más dando 

clases, tienen los 
profesores que 
imparten los postgra- 
dos en la ElAG. 


ma elaborado cuidadosamente 
para entregar un alto valor agre- 
gado a los docentes universita- 
rios, o a quienes buscan serlo, 
en cuanto al desarrollo de com- 
petencias gerenciales en el ám- 
bito de la educación superior, 
orientadas a la especialización 
para mejorar las oportunidades 
laborales, desarrollar habilida- 
des de investigación y facilitar 
el acceso a la carrera actual. A 
lo que se suma una plataforma 
que facilita el establecimiento 
de redes con pares profesiona- 
les y académicos, en la que tam- 
bién se encuentra información 
actualizada y de nu- 
trida relevancia en 
el campo de la ges- 
tión, la innovación 
y la investigación 
transdisciplinaria. 
Sin duda alguna, 
la educación es la 
mejor inversión 
para que los países 
logren elevados es- 
tándares de desa- 
rrollo, no solo por 
el beneficio salarial 
que puede percibir 
alguien que obtuvo un postgra- 
do, sino también porque las per- 
sonas alcanzan niveles de pen- 
samiento crítico y conocimiento 
que desarrollan habilidades pa- 
ra la toma de decisiones opor- 
tuna, respaldada e informada. 


CUMPLIMIENTO 


» Todos los programas tienen 
una planificación donde se res- 
petan los tiempos y las fechas, 
programación de docentes, 
asignación de recursos, y pro- 
yectos educativos aprobados 
por el Ministerio de Educación. 


+ Se socializan de manera 
oportuna al inicio de cada pro- 
grama las fecha, hora y lugar de 
las clases. 


* Facilidad de recuperación de 
clases a través de tutorías en 
cada uno de los programas. 
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CONOCÉ LOS 
DIPLOMADOS Y 
MAESTRÍA 2023 


DIPLOMADOS 


a Docencia Universitaria Basada á 
en la Formación por Competencias 
Inicio de clases 14 de julio 


Nuevo Código 
Procesal Civil - Ley 439 / 


Inicio de clases 18 de julio 


Marketing y Comercio Digital 


Inicio de clases 2 de agosto 


Manejo Estratégico de la 
Identidad y Marca Corporativa 
Inicio de clases 2 de agosto 


MAESTRÍA 


a Educación Superior Orientada 
a la Investigación e Innovación 
Inicio de clases 18 de agosto 


(E) 3424400 Int 214/211/114 
(.) 72155087 


(5) ¡Bpostoradoupds 
Lf) UPDS Postgrado- Sede Santa Cruz 


UTEPSA 


POSTGRADO 


PROGRAMA ACADÉMICO 


MAESTRÍAS 


Septiembre Moastría en Dirección de Empresas - MBA 


DIPLOMADOS 
Julio Derecha Hotarnal 
JLllbo Domético y Seguridad 
JLo Gerencia Comercial 
Julio Sistema de Gestión de Inocuidad Alimentaria 
Julio Tecnología Educativa 
Ag osto Diálogo y Transtormación de Conflictos 
Agosto Automatización Industricl 


Agosto Derecho Procesal Chil 


t LLAMA nos 


692-00357 


Soptiembre 
Soptiombro 
Ssoptiemb ro 
Soptiembro 
Soptiomibro 
COctubra 
Cetubra 
Octubre 
Detubra 
Nowiembre 


Neowiambro 


CONTACTO 


morkoting.postgradoSutepso.edu A" 
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ESCUELA INTERMACIONA! 


DE ALTA GESTIÓN 


an 


Sede SAMTA CRUZ 


OFERTA SEMESTRE - 2023/2 


PROGRAMA ACADÉMICO 


DIPLOMADOS 
Big Dota y Businoss Intolaganca 
Dorocho Hotaricl 
Conciliación y Arbitraje 
Aplicación de Drones a la Ingentería 
Goroncia Comorcial Industrial 
Diplomado en Energías Renovables 
Gostión do Talonto Humano 
Diplomado en Liderazgo y Hablldados Goroncialos 
Finoncas 5ostoriblos 
Complico Corporativo 


Formación Doconte pora la Educación Superior 


www.utepsa.edu 
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UNIFRANZ POSTGRADO, 
EL APRENDIZAJE CONTINUO 


QUE TE LLEVA AL 


La humanidad está conviviendo en 
la sociedad de la prisa, donde expe- 
rimentamos una inflación desco- 
munal de la información, en el que 
debemos diferenciar que es útilono 
para nuestros intereses, donde se 
valora las multitareas y en el que se 
prioriza el aprendizaje rápido. 

Son tiempos en los que el cono- 
cimiento pasa a primer plano de la 
mano del aprendizaje permanente. 

Mientras más actualizado estas, 
eres más eficiente en objetivos. 
Mantenerse actualizado, con ca- 
pacidades y competencias ala par 
del desarrollo tecnológico y con 
certificados que lo respalden es 
una necesidad ineludible del pro- 
fesional de hoy. 

Luz Vanzulli, directora ejecuti- 
va Latam Sur del Tecnológico de 
Monterrey, asegura que la educa- 
ción continua es una respuesta ala 
necesidad social de aprendizaje del 
ser humano para florecer perma- 
nentemente. 

“La formación a lo largo de la 
vida siempre ha existido, hoy en 
día de una manera más necesaria 
por los cambios tecnológicos que 
experimenta el mundo, de cómo 
miramos el trabajo, de cómo ha 
cambiado la empleabilidad, los 
perfiles laborales, el uso de la vir- 
tualidad en los procesos de apren- 
dizaje, el teletrabajo, perotambién 
en la vida”, asegura la speaker del 
IVForo Internacional de Educación 
Superior, organizada porla Univer- 
sidad Franz Tamayo, Unifranz. 

Emilio Evia, vicerrector de Post- 
grado de la Universidad Franz 
Tamayo, Unifranz, coincide con 
Vanzulli y asegura que la tecno- 
logía como el conocimiento no se 


pS 


EATIVO 


UNI 


RANÍ 


Nuestro ecosistema educativo permite diseñar tu propia ruta de aprendizaje. 


detienen, porque vivimos en un 
mundo de constante actualización 
y con cambios cada vez más acele- 
rados, en el que el aprendizaje alo 
largo de la vida toma protagonis- 
mo como respuesta para mejorar 
los perfiles profesionales, entre- 
gar nuevas competencias, mirar a 
la multiplicidad de tareas, que es 
lo que se requiere hoy en día para 
mejorar la calidad de la vida. 

“El Postgrado y su área de educa- 
ción continua, son esenciales para el 
fortalecimiento y mantenimiento de 
las competencias profesionales yen 
última instancia para elevar la cali- 
dad dela actividad laboral”, asegura. 


“El Postgrado y su área de educación 
continua, son esenciales para el 
fortalecimiento y mantenimiento de 
las competencias profesionales y en 
última instancia para elevar la calidad 
de la actividad laboral” 


Emilio Evia, vicerrector de Postgrado 
de la Universidad Franz Tamayo 


NUEVOS TIEMPOS, 
MEJOR CONOCIMIENTO, 
MAYOR INNOVACIÓN 


Unifranz Postgrado pone en va- 
lor su conocimiento y progresos, 
para ser referentes en tendencias 
de pedagogía, diseño instruccio- 
nal y tecnología educativa en línea 

“La interacción con el sector 
productivo privado y público 
nos permite actualizar las com- 
petencias y tendencias laborales 
más utilizadas en los niveles es- 
tratégico y táctico en Bolivia y el 
mundo”, dice Evia. 

Las profesiones se han diversi- 
ficado de tal manera que se am- 
plía el panorama del conocimien- 
to y las disciplinas, hoy tenemos 
profesionales biomédicos que 
pertenecen a áreas como inge- 
niería y al de la medicina, ¿dón- 
de está la frontera? —se pregunta 
Evia— así un buen abogado de 
seguros debe tener un conoci- 
miento de finanzas y cálculos 
actuariales. Hoy las profesiones 
sevan mezclando y nacen nuevas 
y con ellas habilidades y compe- 
tencias a ser desarrolladas para 
garantizar estar siempre vigente 
como profesional. 

El ecosistema educativo de Uni- 
franz Postgrado permite diseñarla 
propiaruta de aprendizaje, adqui- 
riendo los conocimientos y com- 
petencias que se requiere para el 
desarrollo, con aprendizaje flexi- 
ble einnovador, formando líderes 
capaces de enfrentar con éxito los 
cambios y transformaciones de su 


NUESTRAS 
ESCUELAS 


EXITO 


Escuela de 
Salud 


Escuela de 
Loyos 


Escuela de 
Negocios 


(o 


UNIFRANZ, | Postgrado 


entorno en la búsqueda de mejo- 
rar la calidad de vida. 

Destaca el acompañamiento 
de profesores extranjeros y na- 
cionales de reconocimiento in- 
ternacional, expertos en su área 
de especialización y de líderes en 
la industria. El uso de tecnología 
como herramienta de aprendizaje 
esvital para potenciar el perfil pro- 
fesional. Para mayor información 


visítanos en https: //postgrado. 
unifranz.edu.bo/ 

Unifranz Postgrado cuenta con 
cinco escuelas en diferentes ra- 
mas de especialización con valor 
en el mercado laboral, del cual se 
desprende la oferta académica de 
maestrías, diplomados y de edu- 
cación continua con programas 
expertos, talleres, entre otros. 
(Ver infografía) 
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"Nuestro ecosistema | 
educativo permite 


diseñar tu propia ruta de aprendizaje” 


] 


NUESTRAS ESCUELAS 


CONOCE MAS 
Escuela de Tecnología SH] Escunla de Mugocios A EANDO 


Escuela de Leyes Escuela de Salwd ¡TE ESPERAMOS! 


Escuela de Ciencias Sociales 
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rs 
di UTEPSA Tecnológico 
de Alonierrey 


dañino 


DIRECCIÓN DE 
empresas MBA 


soptlombre 2023 


¡Hi EM 


TEPSA 


POSTGNADO 
"CURSOS DE LIDERAZGO 
Y HABILIDADES GERENCIALES” 
ELATIDAD E AAA 
FAÑA LEAD 


A 


MEA FAA 


MEL Y PSICOLOGÍA AOBIFTOA 


UTEPSA 


POSTGRADO 


1. Figura. Refleja las nueve líneas de acción del Postgrado de UTEPSA 2. Próximas aperturas. Para los interesados en los negocios y el rubro de las compañias, la universidad 
abrirá la Maestría en Dirección de Empresas en septiembre. 3. Otros cursos. La UTEPSA te ofrece diversos cursos para ampliar tus conocimientos en diferentes áreas 


RENOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN: 
MODELO DE GESTIÓN INTEGRAL 
DEL POSTGRADO UTEPSA P9 


El Modelo de Gestión Integral del Postgrado tiene el objetivo de implementar nueve 
líneas de acción, que interrelacionadas entre sí, logran un equilibrio de gestión altamente 
efectivo para dar un mejor servicio al desarrollo sostenible de la comunidad global 


La Universidad Tecnológica Pri- 
vada de Santa Cruz (UTEPSA 
S.A.), es reconocida y referencia- 
da por su excelencia académica, 
investigación, emprendimiento, 
innovación tecnológica eimpac- 
to en el bienestar de la comuni- 
dad, su fundación se remonta al 
año 1994 en la ciudad de Santa 
Cruz de la Sierra, Bolivia. 
Dentro de su estructura, se 
encuentra la Dirección del Post- 
grado y Formación Continua, que 
obtuvo su autorización por par- 
te del Ministerio de Educación, a 
través, dela RS No 228/2000, para 
la apertura de cursos especiali- 
zados de formación posgradual, 
formación continua e idiomas. 
El objetivo de esta dirección 
es complementar, actualizar, 
especializar, perfeccionar o pro- 


fundizar la formación integral de 
las personas, en el ámbito tec- 
nológico, económico, jurídico, 
social y humanístico; para que 
mejoren sus competencias labo- 
rales y personales en beneficio y 
desarrollo de la sociedad. 


La universidad 
UTEPSA es 
reconocida y 
un referente 
por su 
excelencia 
académica 


La misión y propuesta de valor 
de esta dirección, se resume de 
la siguiente manera: Transforma- 
mos personas para susuperación 
integral y constante, formando su 
liderazgo, espíritu emprendedor, 
servicio y visión global. 


En cuanto a su visión: 

Ser líderes en la formación post- 
gradual y continua en el depar- 
tamento de Santa Cruz - Bolivia, 
reconocidos y referentes a nivel 
nacional e internacional. 

La Dirección de Postgrado y 
Formación Continua, se orga- 
niza en cuatro áreas de forma- 
ción: Business School, que está 
relacionada a los programas y 
proyectos de las ciencias eco- 
nómicas y administrativas; Tech 
School, que está relacionada a 


programas de ingeniería y tec- 
nología; Law School, que está 
relacionada para programas y 
proyectos de las ciencias jurí- 
dicas; y finalmente, el área de 
formación de Sociales y Huma- 
nísticas, relaciona a programas 
de formación en educación su- 
perior y psicología. 

Asimismo, tiene configurado 
un Modelo de Gestión Integral, 
denominado P9, que tiene el ob- 
jetivo de implementar 9 líneas 
de acción, que interrelaciona- 
das entre si, logren un equilibrio 
de gestión altamente efectivo, 
para dar un mejor servicio al 
desarrollo sostenible de la co- 
munidad global. 

Las nueve líneas de acción 
son: 1. Dirección Estratégica, 2. 
Vinculación con instituciones, 


docentes y estudiantes, 3. Ges- 
tión Académica, principalmen- 
te, con la implementación del 
nuevo Modelo Pedagógico e9, 
4. Gestión del Marketing, espe- 
cialmente, con la creación y difu- 
sión de contenidos que aporten 
a nuestra sociedad, 5. Investi- 
gación y Gestión del Conoci- 
miento, 6. Sistema de Calidad, 
7. Tecnología y Transformación 
Digital, 8. Gestión del Liderazgo 
y 9. Visión Global e Internacio- 
nalización. 


En cuanto a su oferta : 

La UTEPSA tiene maestrías, 
diplomados, cursos, talleres y 
eventos académicos en sus cua- 
tro áreas de formación, los cua- 
les buscan el desarrollo profesio- 
nal y personal de la comunidad. 
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¿PORQUÉ ES 
IMPORTANTE HACER 


UN POSTGRADO EN 
LA ACTUALIDAD? 


Hacer un postgrado permite hacerle frente 
al ritmo acelerado en el que es posible 
acceder y aplicar conocimiento 


En la actualidad, no es suficiente 
estudiar una carrera profesional. 
Mantenerse actualizado y con 
certificados que lo respalden es 
una completa necesidad, el de- 
sarrollo de las capacidades y for- 
talezas son imprescindibles para 
que poder desenvolverse como 
un profesional integral, frente a 
un mercado laboral altamente 
competitivo. 

Hacer un postgrado permite 
hacerle frente al ritmo acelerado 
en el que es posible acceder y apli- 
car conocimiento. Pues solo así, 
los profesionales se mantienen 
en constante investigación para 
descubrir nuevos enfoques en el 
ámbito empresarial, para adoptar 
nuevas metodologías. 

Un postgrado trae consigo algu- 
nos beneficios. Uno de ellos, es el 
mayor valor para currículum. Y es 


que, tener un currículum atracti- 
vo en el mercado laboral actual es 
fundamental para optar a mejores 
puestos de trabajo. 

También implica mejores ex- 
pectativas laborales y salariales. 
Si bien es cierto que un postgrado 
no aumentará automáticamente 
el salario de quién lo realiza, éste 
sí brindará mayores posibilidades 


Un postgrado 
permite 
mejorar la 
expectativa 
laboral y 
actualizar los 
conocimientos 


de conseguir un incremento eco- 
nómico en el trabajo, experiencia 
y conocimientos o una mejor pro- 
puesta laboral que permita crecer. 
Un postgrado permite la expan- 
sión de la práctica laboral. En un 
mundo totalmente globalizado, 
contar con un postgrado brinda 
mayores posibilidades de expan- 
dir la práctica laboral en diversas 
áreas e incluso abrir puertas en 
otros países. Además, posibilita la 
actualización de conocimientos. Si 
se desea profundizar y saber más 
sobre un tema, estudiar un post- 
grado dará las herramientas nece- 
sarias para mantener actualizados 
los conocimientos y convertirse en 
experto en el área que se escoja. 


A tener en cuenta 
Cuando vaya a elegir el tipo de 
postgrado, asegúrese primero 


DE INTERÉS 


+ Para las empresas es 
vital contar con profesio- 
nales que tengan postgra- 
dos, ya que contribuye al 
desarrollo y la competitivi- 
dad de las organizaciones. 


» Una realidad es que se 
necesita más que solo fi- 
nalizar la licenciatura, para 
aspirar a puestos laborales 
de mayor nivel. 


* Un postgrado también 
posibilita mayores posibi- 
lidades de emprendimien- 
to, formación de liderazgo 
de acción positiva y ne- 
tworking. 


Valor. Un 
postgrado 
permite la 

adquisición de 
MElLITETES 
adicionales 


Logro. Un postgrado brinda realización profesional y personal 


de reflexionar acerca de su pro- 
yección profesional. La idea es 
que se adapte y se convierta en 
un complemento para su carrera 
universitaria o, en definitiva, le dé 
un enfoque especializado. 

Teniendo en cuenta que cada 
uno delos tipos de postgrados tie- 
nen diferentes extensiones para 
su culminación, puede evaluar 
su disponibilidad de tiempo para 
cumplir con todas las responsabi- 
lidades. Una buena organización 
permite que pueda estudiar, tra- 
bajar y asumir otros retos. 

Gracias ala variedad en las mo- 
dalidades de estudios, hoy en día 
también es posible hacer un post- 
grado virtual, lo cual contribuye a 
un mayor acceso y permite mane- 
jar mejor los tiempos y procesos 
de aprendizaje, sin sacrificar la 
calidad de la formación. 
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ESPECIAL 


EL DEBER 


Esperalo el domingo 9 de julio 
junto a al periódico impreso 


Contactos al: (%) 76000345 - 70830444 - 77307690 


